Zalacznik
do uchwaly Zalozycieli ZAPPA Nr 2 z dnia ... lipca 2017 r.

STATUT
ZWIAZKU APTEKARZY - PRACODAWCOW POLSKICH APTEK
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Zwiazek pracodawcow nosi nazwe: ZWIAZEK APTEKARZY - PRACODAWCOW
POLSKICH APTEK i zwany jest dalej ,,Zwiazkiem” lub ,,ZAPPA”.

§ 2.
Zwiazek jest organizacja pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2019, z pdzn. zm.).
§ 3.
1. Siedziba Zwiazku jest Warszawa.
2. Zwiazek prowadzi dziatalno§¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej
granicami.
3. Zwiazek moze utworzy¢ lub przystapi¢ do polskich lub migedzynarodowych organizacji,
federacji i konfederacji.
4. Zwiazek moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

5. Zwiazek zostaje zatozony na czas nieoznaczony.

§ 4.
Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.
§5.
Zwiazek ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.
Rozdzial 1T

Cele i srodki dzialania

§ 6.
Podstawowymi celami Zwiazku sa:
1) reprezentowanie interesoOw pracodawcow aptekarskich zrzeszonych
w Zwiazku wobec zwiazkow zawodowych, organow wiadzy

1 administracji rzadowej oraz organ6w samorzadu terytorialnego;

2) ksztaltowanie dobrych praktyk zwiazanych z zatrudnianiem w polskich aptekach;



3)

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rynku ushug farmaceutycznych $wiadczonych

w aptekach prowadzonych przez pracodawcow aptekarskich.

§7.

Do zadanh Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

reprezentowanie interesOw pracodawcow aptekarskich;

organizowanie wspoéldziatania pracodawcow aptekarskich celem realizacji wspolnych
celow;

oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego aptek ogdlnodostgpnych,

w szczegblnosci w celu uwzglednienia intereséw pracodawcoOw aptekarskich.

§ 8.

Cele i zadania Zwiazku sa realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prezentowanie opinii  w sprawach zwigzanych z zawodami medycznymi
wykonywanymi w aptekach ogoélnodostepnych prowadzonych przez pracodawcow
aptekarskich;

wystepowanie do organdéw wiadzy publicznej, samorzadow zawoddéw medycznych i1
organizacji farmaceutycznych w sprawach dotyczacych pracodawcow aptekarskich;
opiniowanie zalozen 1 projektéw aktéw prawnych dotyczacych pracodawcow
aptekarskich;

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji i innych form wymiany pogladow i
doswiadczen;

organizowanie dziatalno$ci szkoleniowej dla pracodawcow aptekarskich, farmaceutow i
technikow farmaceutycznych;

organizowanie dzialalnos$ci popularyzatorskiej;

prowadzenie wlasnych wydawnictw;

wspotprace z innymi zwiazkami pracodawcéw, fundacjami, stowarzyszeniami oraz

przedsigbiorcami.

Rozdzial 111

Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki.

§9.

Czlonkowie Zwiazku dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych, honorowych

1 Czlonkéw Zatozycieli.

§ 10.



Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ pracodawca aptekarski.

Pracodawca aptekarskim, o ktorym mowa w ust. 1, jest podmiot prowadzacy apteke

ogolnodostepna, bedacy:

1) osoba fizyczna posiadajaca prawo wykonywania zawodu farmaceuty, lub

2) spotka jawna lub partnerska, w ktorej co najmniej jeden wspolnik lub partner jest
osoba fizyczna posiadajaca prawo wykonywania zawodu farmaceuty, lub

3) spotka komandytowa lub komandytowo-akcyjna, w ktorej co najmniej jeden
komplementariusz jest osoba fizyczna posiadajaca prawo wykonywania zawodu
farmaceuty, lub

4) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia lub spotka akcyjna, w ktorej osoba lub
osoby fizyczne posiadajace prawo wykonywania zawodu farmaceuty:

a) dysponuja bezposrednio lub posrednio wigkszoscia gtosOw na zgromadzeniu
wspoOlnikow albo na walnym zgromadzeniu, takze jako zastawnicy albo
uzytkownicy, takze na podstawie porozumien z innymi osobami, lub

b) sa uprawnione do powotywania lub odwotywania wigkszosci cztonkéw zarzadu
tej spoiki, takze na podstawie porozumien z innymi osobami, lub

c) sa uprawnione do powotywania lub odwotywania wigkszosci cztonkéw rady
nadzorczej tej spoiki, takze na podstawie porozumien z innymi osobami, lub

d) stanowia wigcej niz polowe cztonkow jej zarzadu, lub

5) osoba prawna, inng niz spotki wymienione w pkt 4, w ktérej osoba lub osoby
fizyczne posiadajace prawo wykonywania zawodu farmaceuty stanowia wigcej niz
potowe cztonkdw jej organu zarzadzajacego.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka

organizacyjna niebgdaca osoba prawna posiadajaca na podstawie ustawy zdolnos¢
prawna, ktéra zadeklaruje czynne poparcie

1 pomoc w realizacji celow Zwiazku.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad Zwiazku na podstawie

pisemnej deklaracji popartej przez co najmniej dwoch cztonkdéw zwyczajnych.

Czlonkowie dziataja za posrednictwem swoich upowaznionych przedstawicieli, bgdacych

osobami fizycznymi posiadajacymi prawo wykonywania zawodu farmaceuty.
§11.
Cztonkiem honorowym Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla

Zwiazku.



2. Godnos$¢ cztonka honorowego moze nada¢ Zarzad Zwiazku na wniosek co najmniej
dziesigciu zwyczajnych cztonkow Zwiazku.
3. Czlonkami Zatozycielami sa pracodawcy, ktorzy podjeli uchwate

o zatozeniu Zwiazku, uchwalili niniejszy Statut i wybrali komitet zatozycielski.

§12.
1. Cztonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:
1) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci Zwiazku;
2) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organow
Zwiazku;
3) zglasza¢ wnioski 1 uwagi dotyczace dziatalnosci Zwiazku.
2. Cztonek zwyczajny Zwiazku ma obowiazek:

1) aktywnego realizowania celow Zwiazku;

2) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat organéow Zwiazku;

3) regularnego oplacania sktadki cztonkowskie;.

§ 13.

1. Czlonek Zalozyciel ma wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego.

2. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa i obowiazki czionka zwyczajnego, z

zastrzezeniem, ze jest zwolniony z obowiazku oplacania sktadki cztonkowskie;.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze

jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 14.

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje poprzez:

1) pisemne o$wiadczenie o wystapieniu ze Zwiazku ztozone Zarzadowi Zwiazku — w
dniu zlozenia o§wiadczenia;

2) wykluczenie uchwata Zarzadu Zwiazku za dzialalno$¢ niezgodna ze statutem,
regulaminami lub uchwatami organdéw Zwiazku — w dniu podjgcia uchwaty o
wykluczeniu;

3) skreSlenie z listy czlonkéw  Zarzadu uchwala Zarzadu  Zwiazku
z powodu nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Zwiazku lub
nieoptacania sktadki czlonkowskiej przez okres jednego roku, pomimo upomnienia

na pismie — w dniu podj¢cia uchwaty o skresleniu z listy cztonkow Zwiazku;



4) $mier¢ cztonka bedacego osoba fizyczna, utratg zdolnosci prawnej przez jednostke
organizacyjna lub osobowosci prawnej przez osobg prawna - w dniu $mierci albo
utraty zdolnos$ci lub osobowosci prawne;.

2. Od uchwal Zarzadu Zwiazku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przystuguje

zainteresowanemu odwotanie do WZCz.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Zwiazku, w terminie 30 dni od daty

dorgczenia uchwaty.

4. Uchwata WZCz w sprawie odwotania jest ostateczna.
Rozdzial IV
Organy Zwigzku

§ 15.
1. Organami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej ,,WZCz”;
2) Zarzad Zwiazku;
3) Komisja Rewizyjna.
2. W sklad organéw moga wchodzi¢ wylacznie osoby fizyczne posiadajace prawo

wykonywania zawodu farmaceuty.
§ 16.

1. Kadencja wszystkich organow Zwiazku trwa 4 lata i zmienia si¢ z koncem roku
kalendarzowego.

2. Wybor wszystkich organéw odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Za wybrane uwaza si¢ osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczb¢ oddanych
1 waznych glosow.

4. Uchwaly wszystkich organéw Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci co najmniej 50% uprawnionych.

5. Wszystkie organy Zwiazku moga dokooptowa¢ do swego sktadu nowych cztonkow,
na miejsce tych, ktorzy ustapili W czasie trwania kadencji,

w liczbie nie przekraczajacej 1/3 cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
§17.
WZCz moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18.



10.

WZCz zwotywane jest przez Zarzad Zwiazku.

WZCz zwotuje si¢ za pomoca listow poleconych lub przesytek nadanych poczta
kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
cztonkowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgodg, podajac
adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wyslane.

W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce WZCz oraz szczegdtowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Zwiazku nalezy wskazaé
istotne elementy tresci proponowanych zmian.

WZCz odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

W obradach WZCz uczestnicza z glosem stanowiacym Cztonkowie Zalozyciele,
cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi Zwiazku, za§ z gtosem doradczym
cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

WZCz jest prawomocne, jesli uczestniczy w nim co najmniej polowa oséb
uprawnionych do glosowania — w pierwszym terminie, oraz bez wzgledu na liczbe
obecnych — w drugim terminie.

Cztonkowie moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywaé prawo
glosu przez pelnomocnikéw bedacych farmaceutami.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewazno$ci i
dotaczone do protokotu z WZCz.

Czlonek Zarzadu Zwiazku i pracownik Zwiazku nie moga by¢ pelnomocnikami na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Przepisy o wykonywaniu prawa gtosu przez petnomocnika stosuje si¢ do wykonywania

prawa glosu przez innego przedstawiciela.

§ 19.

Do kompetencji WZCz nalezy:

1

A W N

)
)
)
)

5)

uchwalanie programu dziatalno$ci Zwiazku;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwiazku 1 Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie regulaminu obrad WZCz;

podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Zwiazku za
okres jego kadencji, na wniosek Komisji Rewizyjnej;

wybor Zarzadu Zwiazku 1 Komisji Rewizyjnej w ustalonym wcze$niej przez WZCz

sktadzie ilosciowym;



6) uchwalanie Statutu i jego zmian;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Zwiazku o wykluczeniu albo skresleniu
czlonka;

8) zatwierdzanie planow pracy Zarzadu Zwiazku oraz Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

10) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku.
§ 20.

1. Nadzwyczajne WZCz jest zwoltywane przez Zarzad Zwiazku z inicjatywy wlasnej lub
na wniosek:

1) conajmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Zwiazku;

2) Komisji Rewizyjne;.

2. Nadzwyczajne WZCz powinno by¢ zwotane w terminie do 60 dni od daty zgloszenia

wniosku 1 obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
§21.

W sktad Zarzadu Zwiazku wchodza: Prezes, 2 Wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik oraz

1-5 cztonkow.

Prezesa Zarzadu Zwiazku oraz Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku wybiera WZCz.

Sekretarza 1 Skarbnika Zarzadu wybieraja sposrod siebie cztonkowie Zarzadu.

§ 22.

Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:

1) kierowanie dzialalnos$cia Zwiazku i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowywanie i uchwalanie planow pracy Zwiazku;

3) uchwalanie rodzaju i wielkosci wydatkow Zwiazku 1 przeznaczenia dochodu
rocznego;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku;

5) zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Zwiazku oraz udzielanie
pelnomocnictw dla zaciagania zobowiazan w imieniu Zwiazku;

6) podejmowanie uchwat o przyjeciu, wykluczeniu lub skresleniu cztonkdw;

7) zwotywanie WZCz;

8) powotywanie i1 rozwiazywanie statych i doraznych komisji problemowych Zarzadu
Zwiazku oraz ustalanie zakresu ich dzialania;

9) nadawanie czlonkostwa honorowego;

10) powolywanie redaktora informatora Zwiazku;



2.

11) rozstrzyganie sporéw pomigdzy czlonkami, powstatych na tle ich dziatalno$ci w

Zwiazku;
12) zatwierdzanie zadan osob funkcyjnych.
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Zwiazku wymagane jest samodzielne dziatanie
Prezesa albo wspotdziatanie dwoch osob sposrod cztonkéw Zarzadu petniacych funkcje

Wiceprezesa, Sekretarza lub Skarbnika.

§ 23.

1. Posiedzenia Zarzadu Zwiazku odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

2. W posiedzeniach Zarzadu Zwiazku moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

zaproszeni goscie.
3. Uchwaly Zarzadu Zwiazku zapadaja zwyklta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.
§ 24.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkow, w tym przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego oraz sekretarza.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera WZCz.

Zastepeg przewodniczacego 1 sekretarza Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie

cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

§ 25.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli

catoksztattu dzialalnosci Zwiazku, w tym realizacji zadan przez osoby funkcyjne, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i

gospodarnosci.

§ 26.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac do Zarzadu Zwiazku z wnioskami wynikajacymi z

ustalen kontroli oraz zada¢ wyjasnien.



§ 27.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca ma prawo brania udzialu z glosem

doradczym w posiedzeniach Zarzadu Zwiazku.
§ 28.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzany

przez WZCz.

Rozdzial V

Majatek Zwigzku

§ 29.

Majatek Zwiazku stanowia nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe i fundusze

bedace pod kontrola Zarzadu Zwiazku.
§ 30.

Na fundusze Zwiazku sktadaja sie:
1) optaty wpisowe nowych cztonkéws;
2) sktadki cztonkowskie;
3) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego Zwiazku;
4) dotacje, darowizny 1 zapisy, a takze wpltywy z ofiarnosci publicznej;

5) dochody z dziatalnos$ci gospodarcze;.
§ 31.

Fundusze Zwiazku gromadzone sa na rachunku bankowym Zwiazku.
§ 32.

1. Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Caty dochdod z tej dzialalno$ci jest przeznaczony na realizacj¢ celow
statutowych Zwiazku.

2. Decyzje o rozpoczgciu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez Zwiazek,
okreslajaca rodzaj i1 zakres tej dzialalnosci podejmuje w formie uchwaty Zarzad Zwiazku.

Rozdzial V1

Tryb wyboru i odwolania organow Zwiazku



§ 33.

Liczbe cztonkéw Zarzadu Zwiazku 1 Komisji Rewizyjnej okres$la odrgbna uchwata WZCz.
§ 34.

1.  Wybory do organdw Zwiazku zarzadza Przewodniczacy WZCz.

Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ w wyborach.

> »wb

Zgloszenie kandydata nastgpuje ustnie. Kandydat moze zglosi¢ si¢ sam. Przyjecie

kandydatury wymaga wyrazenia zgody przez kandydata.

5. Zgloszenie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata, stanowisko, na ktore zgloszony
kandyduje.

6. Do zgloszenia kandydatow dotacza si¢ pisemna zgod¢ na kandydowanie. Nie dotyczy to
przypadkdéw samodzielnego zglaszania swojej kandydatury przez cztonka Zwiazku.

7. Po zamknigciu listy kandydatow, kazdy kandydat moze przedstawié¢ swoja kandydaturg w
ustnej wypowiedzi nieprzekraczajacej 2 minut, a w przypadku kandydata na Prezesa
Zarzadu Zwiazku - nieprzekraczajacej 5 minut.

8. Uczestnicy WZCz maja prawo zadawania pytan kandydatom. Zadanie pytania nie moze
trwac dhuzej niz 30 sekund.

9. Kandydat, do ktérego zostato skierowane pytanie ma 2 minuty na udzielenie odpowiedzi.

§ 35.

WZCz dokonuje wyboru do organéw Zarzadu Zwiazku 1 Komisji Rewizyjnej

w odrebnych, tajnych gtosowaniach, wedtug nast¢pujacej kolejnosci:

1) Prezes Zarzadu Zwiazku;

2) Wiceprezesi Zarzadu Zwiazku;

3) czlonkowie Zarzadu Zwiazku;

4) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;

5) czlonkowie Komisji Rewizyjne;.

§ 36.

Glosowanie odbywa si¢ za pomoca wydanej przez Komisje Skrutacyjna ostemplowanej

pieczecia WZCz karty do glosowania, na ktdrej umieszczone sa w kolejnosci alfabetycznej

imiona 1 nazwiska kandydatow z polami do zaznaczenia, umieszczonymi po lewej stronie

obok nazwiska.

§ 37.



Akt glosowania nast¢puje przez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej, przy

obecnosci Komisji Skrutacyjnej.

§ 38.

1. Oddanie gtosu na kandydata w wyborach na Prezesa Zarzadu Zwiazku oraz
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nastepuje przez umieszczenie znaku ,,x” w kratce
przy jednym nazwisku kandydata popieranego przez glosujacego.

2. Oddanie gltosu w wyborach na Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, cztonkow Zarzadu oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ przez umieszczenie znaku ,,x” w kratce przy
nazwiskach odpowiedniej ilo$ci kandydatéw popieranych przez gltosujacego.

§ 39.

Karta do glosowania jest uznana za niewazna, jezeli glosujacy:

1) nie umiescit znaku ,,x” na karcie do gtosowania przy nazwisku zadnego kandydata;

2) w wyborach na Prezesa Zarzadu Zwiazku albo Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej umiescil znak ,,x” na karcie do glosowania przy wigcej niz jednym
kandydacie;

3) w wyborach na Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, cztonkdéw Zarzadu oraz czlonkow
Komisji Rewizyjnej umiescil znak ,,x” na karcie do glosowania przy wigkszej liczbie
kandydatow niz liczba wybieranych osob;

4) przedart lub uszkodzit kart¢ w sposob uniemozliwiajacy okreslenie wyniku jego
glosowania lub gdy na karcie do glosowania poczynit adnotacje lub inne uwagi.

§ 40.

1. Za wybranego na Prezesa Zarzadu Zwiazku albo Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwigcej glosow waznych. Jezeli glosowano tylko
na jednego kandydata, uwaza si¢ tego kandydata za wybranego, jezeli w glosowaniu
otrzymal wigcej niz polowg waznie oddanych glosow.

2. Za wybranych na Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, czlonkéw Zarzadu oraz czionkow
Komisji Rewizyjnej uwaza si¢ kandydatoéw, ktory otrzymali najwigcej gloséw waznych,
az do wyczerpania liczby wybieranych osob.

3. Jezeli w wyniku glosowania na Prezesa Zarzadu Zwiazku albo Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa liczbe gloséw,
zarzadza si¢ ponowne glosowanie, wylacznie na tych kandydatéw. W ponownym
glosowaniu, za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat wigksza liczbg glosow.

4. Jezeli w wyniku gltosowania na Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, cztonkdéw Zarzadu oraz

cztonkow Komisji Rewizyjnej dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa



najmniejsza liczbg glosow uprawniajaca do wyboru, zarzadza si¢ ponowne glosowanie,
wylacznie na tych kandydatow. W ponownym glosowaniu, za wybranego uwaza si¢
kandydata, ktory uzyskal wigksza liczbe glosow.

§ 41.

1. Komisja Skrutacyjna sporzadza protokot glosowania oddzielnie dla kazdych wybordw,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

2. Protokot glosowania zawiera w szczegolnosci:

1) liczbg uprawnionych do gltosowania;

2) liczbg wydanych kart do gtosowania;

3) liczbe kart wyjetych z urny wyborczej;

4) liczbg kart waznych;

5) liczbg kart niewaznych, z podaniem przyczyny niewaznosci;

6) liczbg gloséw waznych oddanych na poszczegolnych kandydatow;
7) imiona i nazwiska 0osob wybranych.

3. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokédt gtosowania uczestnikom WZCz i
przekazuje go Przewodniczacemu WZCz. Do protokolu glosowania zalacza si¢ w
oddzielnych zapieczgtowanych kopertach karty do glosowania wyjgte z urny wyborczej i
karty do glosowania niewydane uczestnikom glosowania.

4. Na podstawie wynikow glosowania sporzadzana jest uchwala WZCz
o wyborze kandydata na pelienie funkcji organu albo czlonka organu Zwiazku.

§ 42.

1. Prezes Zarzadu Zwiazku, WiceprezesoOw Zarzadu Zwiazku, pozostalych cztonkow Zarzadu
Zwiazku, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz pozostatych cztonkéw Komisji
Rewizyjnej odwotuje Nadzwyczajne WZCz zwolywane w tym celu, w trybie i na
zasadach okres$lonych w § 20.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego WZCz wskazuje osoby, ktore maja zosta¢ odwotane
oraz zawiera¢ uzasadnienie odwotania.

3. W przypadku odwotania ze stanowiska Nadzwyczajne WZCz dokonuje wyboru
uzupehiajacego na wolne stanowisko.

§ 43.

1. Odwotania Prezesa Zarzadu Zwiazku, Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, pozostatych
czlonkéw Zarzadu Zwiazku, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz pozostatych
cztonkow Komisji Rewizyjnej Nadzwyczajne WZCz dokonuje zwykla wigkszoscia

glosow, w glosowaniu tajnym.



2. Glosowanie odbywa si¢ odregbnie dla kazdej odwolywanej osoby.

3. Nadzor nad glosowaniem sprawuje Komisja Skrutacyjna.

§ 44.

Przed przystapieniem do glosowania osoba, ktéra ma zosta¢é odwotana, ma prawo

wypowiedzie¢ si¢ w sprawie wniosku o odwotanie.

§ 45.

Do odwotania Prezesa Zarzadu Zwiazku, Wiceprezesow Zarzadu Zwiazku, pozostatych

czlonkéw Zarzadu Zwiazku, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz pozostatych

cztonkow Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 34-41.

1.

§ 46.

W razie wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu Zwiazku innego niz Prezes Zarzadu
Zwiazku lub czlonka Komisji Rewizyjnej innego niz Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, spowodowanego inna przyczyna niz odwotanie w trybie § 42 i § 43, Prezes
Zarzadu Zwiazku zawiadamia, na podstawie informacji z protokolu WZCz, kandydata,
ktory w ostatnich ~ wyborach otrzymat kolejno najwigksza liczbe glosow, o
przystugujacym mu pierwszenstwie do mandatu. W razie przyjgcia mandatu przez
kandydata stosowne postanowienie potwierdzajace obsadzenie tegoz mandatu podejmuje
Zarzad Zwiazku.

Kandydat moze zrzec si¢ pierwszenstwa do obsadzenia mandatu na rzecz kandydata,
ktéry uzyskat kolejno najwigksza liczbe gloséw. OsSwiadczenie o ustapieniu
pierwszenstwa powinno by¢ ztozone na pi$mie Prezesowi Zarzadu Zwiazku w terminie 7
dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1.

Jezeli obsadzenie mandatu w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 bytoby niemozliwe z powodu:
1) braku kandydatow, ktorym mandat mozna przydzieli¢, lub

2) réwnej liczby gltosow uzyskanych przez kolejnych kandydatéw,

- Zarzad Zwiazku, w drodze postanowienia, stwierdza, ze mandat ten do konca kadencji

pozostaje nieobsadzony.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwiagzanie Zwigzku

§ 47.



Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Zwiazku podejmuje WZCz wigkszo$cia
2/3 glosow przy obecnosci
W pierwszym terminie co najmniej potowy osob uprawnionych, za§ w drugim terminie, bez

wzgledu na liczbg obecnych.
§ 48.

W przypadku rozwiazania si¢ Zwiazku, ostatnie WZCz okresli w drodze uchwaty
przeznaczenie i podzial majatku Zwiazku oraz powota Komisje Likwidacyjna i wyznaczy jej

Przewodniczacego.

Podpisy cztonkéw Komitetu Zatozycielskiego:



